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NOMBRE: JUAN PABLO AZOCAR SEPULVEDA 
Edad: 45 años  

Fono: +56 9 76302203 

Email: juan.azocar78@gmail.com 

RESUMEN 
 
 
Ingeniero industrial con título técnico de nivel superior en administración logística con amplia experiencia en importantes 
empresas de diferentes rubros. Comprobada experticia en procesos y procedimientos logísticos de operaciones y gestión 
del recurso, generando fuertes lazos entre empleado y empleador de la compañía, desarrollando habilidades blandas de 
nuestros colaboradores, conformando equipos de trabajos orientados al logro de objetivos y comprometidos con la 
organización.  

 
EXPERIENCIA LABORAL 

 
ASESORIAS A EMPRESAS                                                                               ENERO 2023 – DICIEMBRE 2024 
 
Trabajo de asesorías a empresas para conformación de bodegas, mantención de  máquinas y herramientas, cadena de 
suministros, lay uot, seguridad industrial y transporte.  
Conocimientos para realizar mejoras continuas con reportearía apegado a las normas vigentes.  
 
 
PENBLANC           Diciembre 2021 – octubre 2022         
 

Empresa dedicada a la mejora de casas con base en subsidios estatales, mejoras tales como cambio de aislación y 

techumbres, cambio y mejoras en redes eléctricas, instalación de termosifones y paneles solares, con esto la empresa 

impulsa el desarrollo de las nuevas energías como también el ahorra y sustentabilidad. 

 

Jefe de bodega y Transporte 

 

Responsable de las tareas y ejecuciones de los trabajos dentro del almacén en conjunto con la constructora, control y 

gestión de la flota de transporte, departamento fundamental para el desarrollo de las operaciones en terreno. la bodega 

funciona con una modalidad de picking en base a las tipologías por las dimensiones de los trabajos y rendimientos de 

avances. 

 

Detalle de actividades 

 

 Control y gestión de materiales, insumos y producto terminado. 

 Control de inventario  

 Control y gestión de activos 

 Ingresos y egresos  

 Informes de gestión  

 Informes por centro de costos  

 Control y gestión den transporte  

 Mantención de máquinas y herramientas  

 Control y gestión de los recursos humanos 

 Gestión de stock  

 Análisis de la trazabilidad en inventarios 

 Toma y ajuste de existencia  

 Control y gestión de los recursos, sistemas y programas. 
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ADHEQUIM SA                                                                                                                        Diciembre 2018 – Febrero 2021     

 

Empresa nacional creada en el año 2005, dedicada a la importación, exportación, maquilación y comercialización de 

insumos químicos para pinturas, adhesivos, detergentes, desinfectantes y pigmentos. Podemos destacar su flota de 

transporte. Esta cumple un rol fundamental para el desarrollo de la empresa y sus clientes dentro y fuera de la región 

metropolitana.  

 

Jefe de Planta  

 
Responsable de la ejecución de todas las actividades dentro y fuera de las dependencias, controlando los diferentes 
procesos. Inspeccionando los ingresos y egresos de la empresa, también verificando los trabajos de maquila siempre dando 
el foco a las directrices y metas promulgadas por la jefatura. Siendo el enlace entre los colaboradores y gerencia. Logrando 
los estándares de calidad necesarios para una entrega eficaz y eficiente de nuestros productos despachados en la sale 
venta como en transporte. con un equipo  de 12 personas  
 
Detalle de actividades  

 

 Responsable de todas las recepciones y despachos. dentro y fuera de la región metropolitana. 

 Control y gestión de las operaciones dentro y fuera de la planta. 

 Control y gestión de la flota de transporte (Rev. técnica, combustible, neumáticos, etc.). 

 Gestión de las mantenciones predictivas, preventivas y reactivas. 

 Mantención los sistemas de seguridad (perímetro y televigilancia). 

 control de asistencia del personal (permisos, asistencia diaria, vacaciones, licencias, etc.). 

 control de la calidad en los procesos productivos  

 seguridad industrial ( charlas de retroalimentación) 

 manejo de grúa horquilla ( capacitación) 

 control y gestión de stock 

 planificación de stock  
 

 

 

 

 

CONSTRUCTORA SAN FELIPE/ MOVIC SA        Septiembre 2016 – Diciembre 2018 

 

   
Empresa Nacional Desde 1982, San Felipe S.A. se especializa en el diseño y ejecución de infraestructura vial, con esto 
contribuye al desarrollo de Chile a lo largo y ancho de su geografía.  
 
Jefe de Bodega central y transporte  
 
Responsable de la gestión y operaciones tanto de bodega y transporte prestando apoyo a nuestro cliente interno como 
externo, a cargo de 2 personas  

 

 A cargo todas las recepciones de bodega central y despachos dentro como fuera de Santiago, regiones. 

 Ingreso de materiales al sistema SAP en su módulo de logística como también su distribución y acopio. 

 Control y gestión de los diferentes insumos, materiales, producto terminado evitando quiebres de stock. 

 Carga y estiba de los diferentes transportes.  

 Cotización para transportar nuestros productos dentro y fuera de Santiago. 

 Generación de documentación para transportar materiales y producto terminado. 

 Control y gestión de las mantenciones de máquina y herramientas como también de nuestros colaboradores. 
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RONITEX LTDA.                                                                                                       Septiembre 2013- Marzo 2016 

 

        

Empresa dedicada a la importación de prendas de vestir para toda la familia del holding ADretail para sus marcas ADCDIN 

Y DIJON con presencia en todo el territorio nacional en el rubro del ratail con casa matriz en los nueva de Lyon, chile. Y sus 

centros de distribución en san Bernardo, concepción y Antofagasta con más de 2000 colaboradores a nivel nacional.    

 

Analista en Gestión de Existencia      

    
Responsable de la gestión de inventarios dentro del centro de distribución y tiendas a lo largo del país reportando 
directamente para la gerencia de control de existencias, realizando informes identificando índices para la entrega de 
premios u toma de decisiones de la tienda con personal externo a cargo 4 personas  
 
 

 Análisis en toma y ajuste de inventario de centro de distribución como también tiendas. 

 Control y gestión en toma de existencias (Físico v/s sistema). 

 Control y gestión en levantamientos de incidentes en centro de distribución y tiendas. 

 Control y gestión de tránsito (logística lineal y logística inversa). 

 Análisis de ventas por departamento, familia, clase y análisis por segmento. 

 Confección de informes con indicadores. 

 Confección de informes de respaldo para ajustes. 
 

 

 

 

 

CONSTRUCTORA SANTA BEATRIZ SA                                           Julio 2012 – Septiembre 2013 

 

 

Empresa nacional Constructora Santa Beatriz nace en la década de los 90 creando viviendas para el desarrollo a lo largo de 

chile buscando la calidad de sus productos e integración de aquellas familias que cumplen el anhelo de la casa propia, 

generando puestos de trabajo para un bien común entre empleado y empleador. 

  

Jefe de bodega Central   

 
Responsable de bodega central controlando los diferentes procesos correspondientes al área junto a los colaboradores para 
lograr las metas propuestas por la gerencia dando pie a la integración de personal calificado de diversas nacionalidades 
siendo el nexo entre empleado y empleador fortaleciendo el clima laboral y calidad del trabajo teniendo a cargo 3 personas. 
  

 Supervisé y controlé los procesos de recepción y despacho de las diferentes obras asegurando el correcto 
funcionamiento de ellas. 

 Se propuso e implemento mejoramientos continuos de los diferentes procesos productivos para mejorar tiempos 
siguiendo la trazabilidad de cada despacho a obra. 

 Implemente el sistema KAN-BAM manual para consumo y reposición automática bajo las condicionantes en planilla 
Excel. 

 Implementé y realicé protocolos para cada operación.  

 Desarrollé estudios de clima y encuestas de clima laboral, para mantener las buenas relaciones interpersonales.  

 Realice plan de capacitación para colaboradores de bodega  
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Agrícola El Monte SA                                                                                                         Julio 2008 – Mayo 2012 

 

 

Empresa dedicada a la producción y comercialización de cerdo ubicada en la comuna del monte, principal fuente de trabajo 

para la comunidad y sus alrededores. Importarte presencia en el extranjero como en el mercado nacional en la producción 

porcina bajo estrictos controles sanitarios internos como externos ya sea por empresas contratadas para ello como el 

seremi de salud. Flota propia de transporte y fábrica de pienso. 

 

 

Jefe de bodega  
 
Responsable de la ejecución de los procesos de bodegas y mantenciones de transporte dando cumplimiento al reglamento 
interno cuyo fin siempre es cuidar la inocuidad los diferentes insumos para la producción de cerdos, debe tener presente 
como expresa de alimento debe velar por los estándares de calidad, en nuestras dependencias contamos con 
medicamentos bajo cadena frio para resguardar su calidad. 
 

 Implementé la sanitización de vehículos de los proveedores. 

 Desarrollé estudios de clima laboral y retroalimentación de buenas prácticas. 

 Realice plan de capacitación para personal del área. 

 Realice estudio de productividad v/s consumo de materiales para bajar costo y mermas. 

 Realice estudio de mantenciones preventivas y reactivas en flota de transporte. 

 Coordine calendario de recepción y despachos de bodega. 

 Gestione cambio se sistema ERP para mejorar administración. 

 Diseño Layout para distribución de insumos dentro de bodega. 
 

 
 
 

 

TEJODOS CAFFARENA SA                                                                                                               Julio 1999 – Enero 2008 

 

Empresa dedicada a la producción textil con una amplia cobertura a nivel nacional como también en el extranjero enfocada 

en un 80 % a la mujer destacando por sus diseños y calidad de sus productos, utilizando materias primas de primer nivel 

importadas por la propia empresa, desarrollando nuevos nichos de negocio.  

 

Encargo de bodega de importado y exportados, materia prima, químicos e hilados. 

                                  

Responsable de los recursos de la compañía desde que se recepcionan los insumos hasta la entrega a producción llevando 

las cuadraturas en sistema.  

 Control sobre los insumos dentro de las dependencias.  

 Manejo de grúa horquilla. 

 Control de Ingresos y egresos. 

 Recepción y despacho de importados y exportados. 

 Inventarios por línea de producción.  

 
 
 
INDUCEP                                                                                                                                              Julio 1998 – Enero 1999 
 
Empresa dedicada a la fabricación de insumos para la minería.                                                          
 
 
Desempeñando funciones como auxiliar de bodega y proceso productivo.                        
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FORMACIÓN ACADÉMICA 
 
Ingeniería industrial                                                                                                                                                               2014 
Instituto profesional La Araucana 
 
Técnico de nivel superior en logística                                                                                                                                   2012 
Centro de formación técnica La Araucana  
 
 

       FORMACIÓN ACADÉMICA/ OTROS  
 

Manejo de grúa horquilla  

Excel, Word, point 

Erp sistemas de gestión 

Manejo de oracles  

ERP SAP 

 

 

DISPONIBILIDAD INMEDIATA 

 


